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 COMUNE DI INVERSO PINASCA (Citta Metropofitana ditoring) -

L'anno duemifaventi, il giorno 18 del mese di dicembre, presso la sala Giunta def Comune di

inverso Pinasca si sono riunite;

- Delegatione Trattante di parte pubblica:

S ——

Ruolo : ‘Nominativo
1. Presidente - Vice Segretario Comunale Graziano Solaro

2. Componente ~ Responsabile del Servizio

Milka Filippone

. Delegazione di parte sindacale:

1. CGIL FP Ernesto Colonna -
2. CISL - Roberte Mascolo
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 DISPOSIZION! PRELIMINARI

Vista !ai Pre-kite;a sun’istitizzo,dei Fondo Risorse Decentrate relativo agli anni ;201349&'&2021-'

sottoscritta in data 24.12.2019;
Vists Iintesa sullutilizzo del Fondo Risorse Decentrate relative agh anni 2019-2020-2021
sottoscritta in data 16.11.2020; ' = = '

Dato atto che il comma 4 deil'art. 3 dell'intesa suddetta Intesa prevede “.A cadenza annuale
vengono anche dvﬁnhe'nei medesimo accordo integrative le somme refative alla erogazione del

fondo per le polltiche di svifuppo delle risorse umane e per Ia produttivitd (art,68 CCNL 21.5.2018),

secondo la disdpﬁm prevista nel presente CCDL..";

Le parti prendono atto della quxnt#ﬂ:amm delle risorse dimonibm offettuata con Determinazione

' del Responsabile del Servizio del 92.12. 2020 n. 194 # Fondo per le Risorse dm:entnte per 'anno
- 2020 risulta essere cosi costituito: :
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Schems costiurione y
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020~

FONTE DESCRIZONE . ' | Vaiore

RISORSE STABILI

At 67 comms T mpMoumemmmmzmﬂdnde.o.p«mﬁmﬂiﬁwm

At 67 comma 2 left. &} incramente: € 83.20 per ogni dip. in sendzio of 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

A, 87 comma 2 lelt. &) Differenxiali PEO sul personale in ossem o 1/3/2018
HAM 87 comme 2 fell ¢} Retribunioni di anzianga ed assegnl s parsocam dal personale cessato lfannu precedena

LA 57 commna 2 lefe. o} Risorse fassorbile ex art. 2 co. 3 D1lgs 1852001
An 6F comma 2 iolt, &) lncremento per pracasst asseciativ e delega dif furziont con trasferimento o personale |

Art. 67 comma 2 left. f)

At s?ncmm;zm.g; Mw%smﬁ-mummm 0
Art. 67 comrma 2.éett. b} incromenio per fofganizzazioni fon awmento di dotazions oganica _

' RIDUDON! CONSOLIDATE (periodd 2010-2014  2015-2018) 1.25673)

TOTALE RISORSE STABILI er3230)
 INCREMENT) ¥ ARIABIL ' '

Ait 67 comma 30tl. a) | Legge 44901997, sponsanizzazion, sandzi cono lerzi g
Art, 67 comma 3 tnft b} ‘ﬁmcﬁ:'azaanﬂxzmm A )
At 67 comma Jiat ¢ | Risorse da specifche disposizion: d legge (fneloni tecniche. KL aweeaturs, ecc.) 6.170.52
Art 67 comme 3 iett. o) W.ﬁhwﬁm”mmmhmdmpﬁdﬁis ' :
Art 67 commi 3iell. of | Fispaml da Wtilzzo siraordingd

- |an. 67 comma Ty _mmmml&-m-wm'mhmm ] ‘

- ane 67 comma 3 et g 3 R R R R AT SR
Adt. 67 comma 30eit i) | Incremento max 1,2% manis salar 1997 ; ' 8228
An,'srmmsm,o ¥ wmwaﬁtﬂﬂwmm
1An. 67 comms 38t . Y : “tons X
Art. 67 comea 3 teit. &} 1 Quote per trastedmento personate in cmdmuwmﬂd*glm iuntbrn
ad 8comma 1| Residui snni precedent i risorse stabil - o

RIDUZACNT CONSOLIDATE [periodl 2010-3014 8 P01 & 117,53

TO’IAI.E}NCREMENT! VARIABILL §-  B175.88

TOTALE -

"EVENTUALE RIDUZONE PER SUPERAMENTO 3077
. ; TOTALE FONDO 2030




La delegazione trattante sj accurda per determinare la. ripartizione e ls destinazione delle:
risorse finanzidrie del fondo. per le risorse decentrate ANNO 2020 nel rispetto dei vincoli
risultanti dai contratti collettivi hazionall e dagli strurmenti di programmiaziohe economica &
finanziaria deﬁ‘Ammim:zrwane secmﬁo il seguente pmmtw :

. Sehama Utilizzo
rmmmmmm

P mmnmmmmmﬂ. STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI ol e
2) UTILIZZ0 RIBORSE STABILI i
l-}m&dwo{ut nmmmoo& : - ' 1'“?&’
)pmmmmmm (an 17, comma.2 lelt. B), ccu, ' 1—@9&]'
1/04/1999) - | 036,08
z;mrmunummtﬂm: : 57 g et et & 2.708,11
|  DIFFERENZA 1-2 601628
_ 'SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABIL '
mrmuamzvmu 5 o g I 8.178,
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Recepiti gl atti di indirizzo della Giunta Comunale e stante ia disponibilita economica, per I'anno
2071 i valuterd Fattivazione deil'istituto della progressione economica orizzontale, ‘mipegnandcsi
2 modificare tipologie e tempistiche di valutazione. '

te parti congordano di modificare Vart. 21 comma 3 abrogando ia dicitdra "requiéit! di

permanenza minima neli’Ente” sostituendola con 12 dicitura “requisito di un periodo minimo di

permanenza nella Pubblica Amministrazione”.
A rettifica dell'intesa sull’utilizzo del Fonde Risorse Decentrate relativa agli anni 2019-2020-2021

sottoscritta in data 16.11.2020, i Amministrazione Comunale, essendo stata eletta a Maggic 2013
e pertanto non essendoci stata per 'intero anho 2019, propone quanto segue, alla luce delle

osservazioni maturate dopo 18 mesi di mandato;

Proposte:

1} Nuove orario dei dipendenti.
Tale orario non comporta 1a modifica degli orari di apertura al pubblico, eccetto per quanto
concerne it giovedi mattina, in cui si ha 'a volontd di tenere aperto il servizio di sportello al

pubblico.
Si concorda tra le parti che |2 flessibilita stabilita in 30 minuti potra essere esercitata come facolta

in entrata, uscita e tramite riduzione della pausa pranzo.
Il debito orarie, su base settimanale, determinato dalutilizzo della flessibilita dovrad essere

improrogabilmente saldato entro il venerdi della settimana stessa in cui £ stato generato.
Si precisa che Vistitute della flessibilita non potra in alcun modo andare a madificare gli orari di

sportello garantiti all’utenza.
lunedi  8.30-12 13-17.30
Martedi 812  13-16
Mercoledl 8.30-12  13-17.30
Giove | $12 1316
Venerdi - 8-14

Gli orari soné variabili per le imissioni autorizzate preventivamente e per le esigenze del personale
in convenzione & sono soggetti : C

2) U'orario straordinario viene effettuato quande necessario per l'espletamento del Servizio e
deve essere sempre autorizzatlo preventivamente; diversamente € necessarno rispﬂtare il propric
“grario di lavoro. | 3 ot ‘ ' _

il personale in convenzione & soggetto a variazioni di orario per ragioni organizzative con ghi altri
Enti: 'o stesso vale peri responsabili di servizio; essl possona variare "arario di lavoro per ragions
di servizio [ad es. a causa dt sonralluoghi, appuntamenti con professionisti ecc..});




3) Si concorda che | p-enérdwm di ferie part 0 eccedenti fin. di 5 gmrm vanno richresti crm' ’
mlsslme 30 giqrm o’ ammipo evanno autoriziati entro I‘i glorni dalla gata delfa ri{;ﬁresta i

4) Lo smart worklnx viene re;olamentato ad obiettivi nel rispetto de!fa temmsma assngnata
{eampresi guelli di inizio anno a clascun dipendente).

Stante Pemergenza Covid € lo smart working di naturs emergenziale, si prende atto che, come _
previsto dai Dipartimento di Funzione Pubblica e fatto salvo la fascie di reperibilita al paragrafo
susseguente definita, | lavoratori rispetteranno ie basilari forme di sicurezzs sul lavoro prevista
dalia legge 81}205& nei luoghi dove verra effettuatoe il lavoro agile. _

Durante lo smart working, In orario di servzip, € necessatio essere sempra ccmattabm

telefonicamente; ‘

3) H conseguimento cinﬁ ohletuw assegnati viene ver!ﬂcam con cadenza !r!mﬂl!lii ﬁai Nudw di
Valutazione, confrontandosi con i‘Amminlstraziom Comunale; -

6} ﬂznt dipendmte verrl valutato, ai fint de! ricevimento della pfoduttmti e defla performance
secondo le modalitd di svoigimento delle proprie mansioni / obiettivi, e quail sono contenute
nella job description predisposta dal Nucleo di Valutazione, secondo le normative muah e
mwmcoldipmimts _
inoltre il premio del dipendente sard parametrato alla pnsmu in smiua in base

- 8l raggiungimento delf' obiettivo; '

- alfapporto personale #i raggiungimento dnil*obiettlvo, | .
- 3i comportamenti omnimﬁvi {comunicazione, gcstm del reclamo, tempestmtﬂ,

' ta parte pubblics anticipa ed informa circa le linee df indirixzo a partire dallanno 2021:

PER ﬁﬁ' NZIGNARE:
> Prtdispomw dtﬂ'érpqi;rmm; dell'Ente & preparazione della job description dei dipmdqmi; ;

-. Agglornamento rostante dﬁia setione ’ Amminmraxsone Tuswente ne! rispam deﬂe nafme_ b
vigenti; : 5’
- Esoietamentn Me ﬁamtuche 8 ﬁ:husta

- Gestione della Pesa, prenotazione strutture Puﬂvaiente, ‘
- Redigere relazioni su precise istruzion, ricerca e istruzioni per partacipare ai bmd!
- Gestione amministrative, manlmtm £ dei rapporti con enti{a titolo di ésempio scucla {con lo.

scuoclabus), consorzi’ a noi afﬂhlti {ad esempm @ {:omamo Trriguo), Su mdmione o ARG

amministratori; ) T
T i’SlemE IN FORMA SPtRlMENTAi.E i $E RV?Z%(} GENTRAL*NO lsntuire un ruolc temmim}ufﬂm P

relaziont «col pubblico: di modo che chi chiama in Comune abbia a dispasizione. un interlocutore
filtro {ad esclusione degli addett: al servizio :em!co ed econamtco fmmziario) mvpce di :ccedere'- "
- direttamente al serviz speciaﬂuati '

U SMISTAMENTO POSTA: assicurare fa puntuale protomﬂ'azume e lo ;mnsmmanto del}a pusta agnr T
) mnmmstratcn aeinafnmiu fe urgenu ; :
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AREA FINANZIARIA w =t R, .
~TEMPESTIVITA' PAGAMENTI: assicurare ilrispetta dei 30 giorni per it pagamento dei fornitori;

AREA TECNICA , , .

-.Aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” per gli atti /01 provvedimenti di
competenta; ' ' o LB

- CONTINUAZIONE NELLA WMW
RESPONSABILE: al fine di smaltire {'arretrato e ricercare fondi e contributi per la realizzazione degli

- investimentl;

- Creaziona di un archivio digitalizzato.

Successivamente le delegazioni tratlanti si accordano sulla metodalogia per la ripartizione delia
' quota riservata ad incentivare I3 produttivita ed il miglioramento dei servizi {art. 17, ¢. 2, lettera a),
che avverra in base alla misurazione e valutazione delie performance da partz del Nucieo di
Valutazione, nel rispetto di guanto previsto dall’ art. 19 dell'intesa sull’utilizzo det Fondo Risorse
Decentrate relative agl anni 2018-2020-2021 sottoscrittd in data 16.11.2020 e su quanto

sopracitato.

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Inverso Pinasca ' Data: 18.12.2020

—

 DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente Gratiano SOLARO

2 Componenite Milka FILIPPONE

2o
—

|| DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA . ¢ . 'NOME E COGNOME - . FIRMA - e
1.CGILFP Ernesto Colonna ‘ _,;?%:/ ,;1:/';,:—‘/ ;

- : . " vy . s ; ,{7 " .v,..""‘ om
2.C8L - : Robert :Aasco!o ; _ f"""':"‘" ‘J"‘[[”\V\ :
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