COMUNE DI INVERSO PINASCA
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO n. 2/2021
Oggetto: Decreto di nomina del Responsabile dei Servizi

IL SINDACO
PREMESSO che:

= con deliberazione della Giunta Comunale del 18.02.2021, n. 15, e stata approvata la Convenzione tra il
Comune di Villar Perosa ed il Comune di Inverso Pinasca per l'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell'art. 14
del CCNL 22.01.2004, delia dipendente Dott.ssa Alessia Restivo, Funzionario Comunale, dipendente presso il
Comune di Villar Perosa con termine non oltre il mandato elettivo del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 c. 2 del
D.lgs. 267/200, inquadrata in categoria D, posizione economica D3;

= la Convenzione ha efficacia dal 01.03.2021 al 31.12.2021 e cessera, salvo proroga, automaticamente alla
scadenza del termine fissato, senza I'obbligo di preavviso;

VISTO I'art. 50, comma 10, del T.U.E.L. {D.Lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
regolamenti comunali e provinciali;

RITENUTO pertanto di provvedere ad assegnare la responsabilita degli uffici e dei servizi, per come appresso
indicato:

AREA SERVIZI
N. DESCRIZIONE RESPONSABILE N. DESCRIZIONE
1| Organizzazione, attivita Restivo Alessia — 102 | Segreteria, Pubblicazione/Esecutivita
istituzionale e risorse umane nata a Pinerolo il degli atti in sostituzione del
28.06.1993 Segretario
2 | Ragioneria, provveditorato ed | Restivo Alessia — 103 | Gestione economica, finanziaria,
altri servizi generali nata a Pinerolo il programmazione, provveditorato e
28.06.1993 controllo di gestione

108 | Altri servizi generali

3| Servizi demografici, istruzione Restivo Alessia — 107 | Anagrafe, Stato Civile, Elettorale,
ed assistenza nata a Pinerolo il Leva e Servizio statistico
28.06.1993

401 | Scuola materna

402 | Istruzione elementare

403 | Istruzione media

405 | Assistenza, trasporto e refezione
scolastica

406 | Istruzione secondaria superiore

902 | Edilizia residenziale pubblica locale e
piani di edilizia economico-popolare

1001 | Servizi per l'infanzia e per i minori

1002 | Servizi di prevenzione e riabilitazione

1003 | Strutture residenziali e di ricovero per
anziani

1004 | Assistenza, beneficenza pubblica e
servizi diversi alla persona




4 | Tributi e servizi diversi Restivo Alessia — 104 | Gestione delle entrate tributarie e

nata a Pinerolo il servizi fiscali
28.06.1993
803 | Trasporti pubblici locali e servizi
connessi
7 | Cultura, tempo libero e Restivo Alessia — 501 | Biblioteche e musei
turismo nata a Pinerolo il
28.06.1993

502 | Teatri, attivita culturali e servizi
diversi nel settore culturale
601 | Piscine comunali

602 | Stadio comunale, palazzo dello sport
ed altri impianti

603 | Manifestazioni diverse nel settore
ricreativo e sportivo

701 | Servizi turistici
702 | Manifestazioni turistiche

RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Regioni - Enti Locali e le relative contrattazioni decentrate;
RICHIAMATO il nuovo Ordinamento Professionale del personale del medesimo Comparto;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e. s.m.i.;
RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;
RICHIAMATO il vigente Regolamento Organico del personale;
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA
Di assegnare alla dipendente, come meglio individuato in premessa, la responsabilita degli uffici e dei servizi in
premessa distinti, dando atto che alla dipendente stessa competono i poteri di gestione delle risorse destinate nel
PRO ai servizi stessi, nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare I'Ente verso terzi;
Di dare atto che gli obiettivi assegnati al responsabile testé incaricato sono quelli desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dal PRO, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale

del Sindaco e dagli assessori di riferimento e con deliberazione di Giunta Comunale;

Il compenso é determinato come segue:

e retribuzione di posizione: euro € 300,00 lordi mensili per 13 mensilita;

e retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nellambito dello specifico fondo, come
determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018;

Di dare atto che quanto stabilito con il presente provvedimento avra decorrenza dal 01.03.2021 con termine non
oltre la durata del mandato elettivo del Sindaco del Comune di Inverso Pinasca;

Di comunicare copia del presente provvedimento alla dipendente incaricata.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché sul sito web
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”: ..

Inverso Pinasca, 24.02.2021
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